
Den Europæiske Union ved Den Europæiske Fond for Udvikling af Landdistrikter og 
Ministeriet for Fødevarer, Landbrug og Fiskeri har deltaget i finansieringen af projektet. 
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af deltidslandmænd 

Koldkærgård Konferencecenter 

Den 5. oktober 2011 



Gruppe 1

Kollegerne

Ditte er lige ansat og helt nyuddannet fra KU-Life. Hendes master på KVL havde titlen 
” Klorofyls dobbeltrolle i planteceller – energihøster og signalgiver”. Hun er selv fra en 
stor gård på Lolland. Lige nu bor hun i lejlighed. I sin fritid er hun er god rytter.

Jette har været i virksomheden, helt tilbage fra dengang der var statstilskud og er 
en ørn til gødningsregnskab, mark- og gødningsplanlægning samt ansøgning om 
enkeltbetaling. Hun bor i et parcelhus, hvor hun går en del op i sin have. 

Gunnar kom fra to år siden til virksomheden, efter at have været planteavlsrådgiver 
i otte år i en anden virksomhed. Han har mange store kunder i sin kundeportefølje. 
Gunnar er medlem af byrådet, hvor han er valgt ind for Venstre.



Gruppe 1

Opgaven

Din DLBR-virksomhed har sat mål om de vil have 50 kunder til FlexMark. Du har fået opgaven med 
at få det til at lykkes. Du ved at det er vigtigt at få dine kollegaer på planteavlskontoret til at have 
ejerskab til opgaven med at få solgt såvel produktet og tilrettelagt arbejdsgangen omkring FlexMark.

Du skal sælge ideen om FlexMark som flagskibsprodukt på deltidsområdet til dine kollegaer Erik, 
Jette og Gunnar og har inviteret dem til et møde.

•	 Er der refleksioner eller anden forberedelse du laver før mødet? 

•	 Hvad vil du være opmærksom på når du kommunikerer med Erik, Jette og 
Gunnar under mødet? 

•	 Barrierer og muligheder set fra en kommunikationsvinkel, for at du når ud 
med dit budskab til dine kollegaer?



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Markplan 

 2010 2011 

Mark Navn Ha 

 

Afgrøde 

 

Eventuel 

rettelse 

afgrøde 

Ha 

 

Afgrøde 

 

Placering 

af efter-

afgrøde 

Placering 

af husdyr-

gødning  

1-0 Damvej 

Øst 

10 Vinterhvede 

olieræddike 

     

2-0 Damvej 

sydøst 

14,10 Kartoffel, 

spise 

     

3-0 Damvej 

nordøst 

1,25 Brak m. 

græs 

     

3-1 Damvej 

nordøst 

13,84 Vårbyg      

         

         

         

 

Husk at efterafgrøde skal efterfølges af vårsået afgrøde. 
 

Efterafgrøder 2010 

 Ja Nej 

Har du sået efterafgrøderne som fremgår af ovenstående markplan?   

 

Besætning* 

Husdyrart Staldsystem Antal i 2010 Forventet antal i 2011 

Slagtesvin  Fuldspaltegulv 8.000  

Smågrise Drænet gulv + 

spalter (50/50) 

2.000  

    

    

* Husk at antal dyr i 2010 dækker perioden 01.08.09-31.07.10, antal dyr i 2011 dækker 

perioden 01.08.10-31.07.11. 

 

Modtaget husdyrgødning 

 2010 Forventet 2011 

Afgiver  

(navn, adresse og 

cvr-nr.) 

Type husdyr-

gødning 

Mængde

(tons) 

DE Kg N i 

alt 

Mængde 

(tons) 

DE Kg N i 

alt 

Line Landmand 

Landbovej 2 

9999 Landlyst 

cvr-nr. 12345678 

Kvæggylle 400 15,8 1.728,50    

        

        

        

Lars Landmand  Cvr.nr.:  Medlemsnr.: 
Landbovej 1    Telefon: 

9999 Landlyst 



 

 

 

 

Afsat husdyrgødning 

 2010 Forventet 2011 

Modtager 

(navn, adresse og 

cvr-nr.) 

Type husdyr-

gødning 

Mængde

(tons) 

DE Kg N i 

alt 

Mængde 

(tons) 

DE Kg N i 

alt 

Line Landmand 

Landbovej 2 

9999 Landlyst 

cvr-nr. 12345678 

Svinegylle 400 15,8 1.728,50    

        

        

        

 

 

 

Bemærkninger 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

 

 

d. __/___-__ 

 

_________________________ 

Underskrift 

 



Nu kan du på en fleksibel og enkel måde få udarbejdet 
gødningsregnskab, mark- og gødningsplan og indsendt 
ansøgning om enkeltbetaling. Produktet er for deltids-
landmanden, der gerne vil spare tid.

Konceptet FlexMark sikrer, at du får indsendt gødningsregn-
skab, udarbejdet mark- og gødningsplan og indsendt ansøgning 
om enkeltbetaling.

Den helt store fordel ved FlexMark er, at du klarer de nævnte 
opgaver uden at skulle besøge rådgivningscentret. Du mailer el-
ler sender oplysninger om markbruget til din rådgiver og sparer 
altså en ”konsultation”, der kan være vanskelig at finde tid til.

FlexMark giver dig høj kvalitet og maksimal sikkerhed ved 
et minimalt tidsforbrug – på tidspunkter, der passer ind i din 
travle hverdag.

FlexMark:

 Produkt målrettet deltidslandmanden

 Lader dig planlægge markbruget hjemmefra – når du har tid

 Sparer dig for et besøg i rådgivningscentret

 Indsamler dine oplysninger i ét enkelt skema

 Inkluderer indsendelse af gødningsregnskab, udarbejdelse af 
mark- og gødningsplan samt indsendelse af ansøgning om  
enkeltbetaling

FlexMark udgør et solidt grundlag for yderligere rådgivning 
som for eksempel et markbesøg i vækstsæsonen.

Kontakt deltidseksperterne på dit rådgivningscenter for yderlige 
oplysninger om FlexMark eller læs mere på landmand.dk/deltid

- tilpasset 
dit behov

FlexMark

Det Europæiske Fællesskab og Ministeriet for Fødevarer,  
Landbrug og Fiskeri har deltaget i finansieringen af projektet.

Kontaktinformationer:
Michael Højholdt
Specialkonsulent
Videncentret for Landbrug, Planteproduktion
mih@vfl.dk

Telefon: +45 8740 5000
Direkte: +45 8740 5394
Mobil: +45 2171 7781

 

Dorte Marcussen
Markedschef Deltidslandmænd
Videncentret for Landbrug, Udvikling
dom@vfl.dk

Telefon: +45 8740 5000
Direkte: +45 8740 5596
Mobil: +45 3092 1761



Gruppe 2

Mødet

Regnskabskontoret har inviteret til møde om aktuelle 
skatteforhold for deltidslandmænd. Der er et stort 
fremmøde.

Landmændene er som landmænd er. En mangfoldig 
gruppe. Der er livstilslandmænd med børn, får og 
kaniner og karrierer, liebhaverlandmænd med juletræer, 
den mere traditionelle med kødkvæg, pensionisten der 
har forpagtet jorden væk, en enkelt iværksætter der er 
ved at starte et mikrobryggeri …



Gruppe 2

Opgaven

Regnskabskontoret har inviteret til møde om aktuelle skatteforhold for deltidslandmænd. Til stede 
er såvel landmænd du kender som landmænd, der møder DLBR første gang. Du har fået til opgave 
at fortælle hvad dine DLBR-landmand kan gøre for deltidslandmændene.

•	 Hvilke refleksioner og forberedelser vil du lave før mødet for at nå 
igennem med dit budskab? 

•	 Hvordan vil din dialog med mødedeltagerne være under dit indlæg? 

•	 Barrierer og muligheder set fra en kommunikationsvinkel, når man møder 
kunder ved et fagligt møde? 

•	 Forslag til andre kommunikationsveje/markedsføringstiltag end et møde 
til at nå en gruppe af deltidslandmænd?



Som deltidslandmand har du ofte behov for et enkelt 
og overskueligt regnskab. 

Derfor tilbyder DLBR FlexRegnskab – et koncept skræddersyet 
til at imødekomme dine behov for og ønsker til et fleksibelt 
regnskab, og det vel at mærke uden at gå på kompromis med 
den høje sikkerhed og kvalitet, der kendetegner DLBRs regn
skaber.

Den største fordel ved FlexRegnskab er enkelhed. Regnskabet 
er overskueligt, simpelt at håndtere, og det indeholder netop 
de oplysninger, du har brug for til din bedrift – hverken mere 
eller mindre. 

FlexRegnskab:

 Giver dit regnskabsmateriale struktur

 Er enkelt at arbejde med

 Sikrer klare aftaler om, hvem der gør hvad

 Opfylder skattevæsenets krav

 Danner grundlag for solid faglig rådgivning

 Lever op til høje kvalitetskrav

 Er et konkurrencedygtigt produkt

Imidlertid er deltidslandmænd ikke ens. Derfor er Flex
Regnskab dynamisk, så der er plads til og mulighed for 
at udvikle regnskabet, hvis der skulle opstå nye behov 
– for eksempel på din bedrift.

 tilpasset 
dit behov

FlexRegnskab
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Det Europæiske Fællesskab og Ministeriet for Fødevarer,  
Landbrug og Fiskeri har deltaget i finansieringen af projektet.



Mappen
Bilag kræver styring. Derfor sender vi dig hvert år i november 
en særlig mappe med faneblade, som gør det enkelt for dig at 
sætte bilagene i den rigtige orden. 

Vejledningen
Følger med mappen og hjælper dig med at holde styr på, hvilke 
bilag, kontoudtog m.m., der er nødvendige, for at regnskabet 
kan blive udarbejdet – og hvilke du ikke behøver sætte ind.

Momsfriheden
Kan vi ikke love dig. Men med FlexRegnskab er det dit valg, 
om du selv vil udarbejde momsen, eventuelt kun første halvårs 
moms eller måske vil lade os om det hele. Uanset hvad du væl
ger, kan du være sikker på, at vi tjekker momsen, når vi opgør 
regnskabet.

Nyhedsbrevet
Med jævne mellemrum modtager du et nyhedsbrev fra os. I 
det kan du holde dig orienteret om aktuelle tidsfrister, faglige 
nyheder, møder og arrangementer.

Rådgiveren
Får du mere ud af med FlexRegnskab som grundlag og fælles 
udgangspunkt. For regnskabet skal naturligvis fortsat være et 
stærkt værktøj for den rådgivning, du kan hente hos os. 

Kontakt deltidseksperterne på dit rådgivningscenter for  
yderlige oplysninger om FlexRegnskab eller læs mere på 
landmand.dk/deltid

Kontaktinformationer:
Jesper Klintebjerg Fuglsang
Virksomhedskonsulent
Videncentret for Landbrug, Udvikling
jen@vfl.dk

Telefon: +45 8740 5000
Direkte: +45 8740 5112
Mobil: +45 2916 3145

 

Dorte Marcussen
Markedschef Deltidslandmænd
Videncentret for Landbrug, Udvikling
dom@vfl.dk

Telefon: +45 8740 5000
Direkte: +45 8740 5596
Mobil: +45 3092 1761

Det Europæiske Fællesskab og Ministeriet for Fødevarer,  
Landbrug og Fiskeri har deltaget i finansieringen af projektet.



Gruppe 3

Den nye 
deltidslandmand

Astrid og Bo er netop flyttet ind i gården i Storeskov. Gården har 42 ha, 25 ha 
med korn og heraf de 17 eng og overdrev. En del af jorden ligger i Natura 2000 
område. Med ejendommen fulgte en mindre kødkvægsbesætning.

Astrid arbejder som oversygeplejerske på regionssygehuset 30 km væk. Bo er 
direktør i en mindre it-virksomhed, han selv har startet op. Den er netop blevet 
overtaget af et global firma. De har to børn, Cecilie og Morten. Cecilie er netop 
begyndt i 1. klasse og Morten bliver passet af en dagplejemor. Det er ikke 
mindst for deres skyld at de har valgt at flytte på Landet. Bo ser frem til at få 
”jord under neglen” og køre de store maskiner og slappe af fra arbejdet. 

Astrid overvejer helt at droppe arbejdet som sygeplejerske, for at være mere 
sammen med børnene og udnytte mulighederne på landet – måske en 
gårdbutik med blomster. I første omgang har Bo kontakte DLBR for at høre om 
det både miljømæssigt og økonomisk er fornuftigt at investere i en Vindmølle. 
De har aldrig før været i kontakt med DLBR. 



Gruppe 3

Opgaven

Du er blevet ringet om af Bo som ønsker at høre om det både miljømæssigt og økonomisk er 
fornuftigt at investere i en vindmølle. Du har lavet en aftale med ham om at køre forbi ham på vej 
hjem en dag.

•	 Er der refleksioner eller anden forberedelse du laver før mødet? 

•	 Hvordan vil du møde Bo som ny kunde? 

•	 Hvad vil målet for et møde være når man mødes første gang med en ”ny 
deltidslandmand”? 

•	 Barriere og muligheder set fra en kommunikationsvinkel i mødet på 
bedriften hos en ny kunde?



 

 

   

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 



Gruppe 4

Deltidsteamet

DLBR-virksomheden har nedsat ”rådgivningsteam -   Deltidslandmænd” af forskellige fagkonsulenter. De har fået til 
opgave at have fokus på og udvikle virksomhedens tilbud til deltidslandmænd

Det er alle medarbejdere med store faglige kompetencer. Deres holdning til deltidslandmænd er meget forskellige og 
deres erfaringer med at rådgive mindre bedrifter spænder vidt. En enkelt rådgiver – økonomirådgiveren - har næsten 
kun små bedrifter blandt sine kunder. Svinerådgiveren har næsten kun erfaring i større besætninger.

Olivia Østergaard
Økonomikonsulent

Kaj Kjeldsen 
Kvægkonsulent

Solvejg Søndergård 
Social- og familiekonsulent

Ole Olsen
Økonomikonsulent

Pia Pallesen 
Planteavlskonsulent

Sine Sørensen 
Svinebrugskonsulent



Gruppe 4

Opgaven

Udvalget ”Deltidslandmænd”, har en strategi med to hoved-områder. Det ene område er at skaffe 
nye medlemmer og sikre at såvel den lokale forening og L&F fører en politik, der også tilgodeser 
deltidslandmændenes ønsker. Det andet område er at være med til at udvikle og nå ud med den 
rådgivning som deltidslandmænd efterspørger af DLBR-virksomheden.

Udvalget skal have et møde med team ”Rådgivningsteam – deltidslandmænd”. Målet med mødet 
at skabe et fælles billede af hvordan I ser rådgivning af deltidslandmænd. Samt at samarbejdet 
mellem team og udvalg skaber grundlag for såvel flere medlemmer i foreningen som flere kunder i 
DLBR-virksomheden:  

•	 Er der refleksioner eller anden forberedelse I laver før mødet? 

•	 Hvad vil I være opmærksom på når I kommunikerer med deltidsteamet? 

•	 Barrierer og muligheder set fra en kommunikationsvinkel, for at I skaber 
et fælles billede?
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Indhold 
 Fravænning af føl 

 Udvidet dispensation til ammoniakbehandling af halm  

 Ingen jordbearbejdning på arealer hvor regn gør det umuligt at etablere 

pligtige efterafgrøder 

 Våde marker og strukturskader 

 Krav til oversvømmede arealer med græs og udyrkede arealer lempes 

 Udegående kreaturer 

 Lidt mere om afgiften på mættet fedt (fedtafgiftsloven) 

 Naturfremme i agerlandet 

 

Hest Fravænning af føl 

Fra den ene dag til 

den anden 

Snart nærmer tiden sig, hvor føllene bliver fravænnet. Fravænningen er en stresset periode for 
føllene, og derudover betyder det også ofte et fald i foderoptagelsen. 

Der er flere forskellige muligheder, hvordan man kan fravænne føllet. 

En af metoderne er at tage føllet fra moderen fra den ene dag til den anden. Hvis man bruger 
denne metode, bør man fire til fem dage forinden undlade at give hoppen kraftfoder, således at 
mælkeproduktionen nedsættes. Yverspænding kan ikke undgås, men bliver ikke så kraftig, når 
kraftfoderet fjernes. Hvis det kan lade sig gøre, er det bedst, at føllet og hoppen ikke kan høre 

 

Gradvis fravænning Man kan også fravænne føllet gradvist, ved at føllet 
om natten ikke er sammen med hoppen, men står i 
naboboksen, således at de kan se hinanden. Om 
dagen går de sammen, hvor føllet kan patte. Denne 
metode kan bruges i nogle uger, men på et tids-
punkt må man beslutte, at føllet ikke skal patte 
mere, og i de fleste tilfælde vil føl og hoppe alligevel 

 

 

Der er også mulighed for at tage hopperne med de ældste føl fra, og lade hopperne med de yng-
ste føl blive tilbage sammen med de ældste føl, såfremt hestene går i en stor flok. 

Nogle vælger at lade hoppen og føllet gå sammen, indtil hoppen selv vælger at vænne føllet fra 
ved ikke at lade føllet patte. 

Hvis hoppen er i fol, tilrådes det 

 at vænne føllet fra, således at mælkeproduktionen standses. Den energi, som bruges til mælke-
produktion, har hoppen brug for til det nye foster. 

 

Fagligt nyt til deltidslandmænd og landboere. Uge 37, 2011  




